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EDITAL N° 001/2018 - SESEC

REGULAMENTA O PROCESSO
SELETIVO DO PROJETO JOVEM
GUARDA, DO PROGRAMA OCUPA
JUVENTUDE, DO MUNICIiPIO DE
SOBRAL.

A Prefeitura Municipal de Sobral, por intermédio da Secretaria da Seguranca e
Cidadania, no uso de suas atribuicoes legais, torna publica a realizacdo de
Selecdo Publica para o Projeto Jovem Guarda com lotacdo na Secretaria da
Seguranca e Cidadania do Municipio, de acordo com as normas estabelecidas
na Lei 1.727 de 03 de abril de 2018, no Decreto Municipal n® 2.011 de 04 de
abril de 2018, com suas alteracdes posteriores, e mediante as condi¢cdes
estabelecidas neste Edital.

1. DA EXECUGAO E COORDENAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1.A presente selecdo, regida por este Edital, sera executada pelo Municipio
de Sobral, por intermédio da Secretaria da Seguranca e Cidadania, a quem
cabe a Coordenacdo Geral do Processo Seletivo, a qual competira todo o
procedimento relativo a efetivacdo do presente processo seletivo.

1.2. A Selecdo Publica do Projeto Jovem Guarda sera regida por este Edital,
seus anexos e suas eventuais retificacbes, sendo coordenada e executada
pela Secretaria da Seguranca e Cidadania, conforme previsto nos subitens a
seguir:

1.2.1 A Selecéo sera constituida por uma Unica etapa, por meio de analise de
critérios conforme item 5.2 deste edital, de caréater eliminatério e classificatério.

1.3. A andlise de critérios da Selecao sera realizada na cidade de Sobral - CE.;

1.4. Os candidatos aprovados na Selecao para Jovem Guarda regulamentada
por este Edital serdo lotados na Secretaria da Seguranca e Cidadania,
obedecendo-se rigorosamente a ordem decrescente de classificacéo.

1.4.1. A Matricula dar-se-a mediante assinatura de Termo de Compromisso, por
tempo determinado de 05 (cinco) meses, improrrogavel, ndo gerando vinculo
empregaticio;

1.4.2 O candidato que ndo aceitar as vagas disponiveis, ofertadas por ocasido
da sua convocacéo, sera eliminado devendo assinar um termo de desisténcia e
em caso de negativa de assinatura, sera realizado por duas testemunhas;

1.4.3. As vagas remanescentes serdo ocupadas pelos candidatos que
compuserem o cadastro de reserva e serdo preenchidas de acordo com o
estabelecido nos subitem 1.4;
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1.5. Os candidatos classificados além do numero de vagas previstas integraréo
o0 cadastro de reserva para os casos de ndo preenchimento, vacancia ou
surgimento de novas vagas.

1.6 A fonte de recurso para o pagamento dos estagiarios selecionados sera
oriunda de recursos proprios, sob dotacdo orcamentaria de n°:
04.01.04.122.0063.2108.31.90.11.00

1.7 A Secretaria da Seguranca e Cidadania nomeard uma Comissao
Organizadora do Processo Seletivo, que sera composta por 03 (trés) membros,
para acompanhar a execucao do processo seletivo simplificado.

2. DO NUMERO DE VAGAS A SEREM PREENCHIDAS

2.1. O Processo Seletivo, regido por este Edital, destina-se a selecionar
candidatos para o preenchimento de 200 (duzentas) vagas para composi¢ao do
guadro do Projeto Jovem Guarda, amparado no Decreto Municipal n° 2.011 de
04 de abril de 2018, com suas alteracdes posteriores, sendo as vagas
distribuidas da seguinte forma:

2.1.1. 50 (cinquienta) vagas de ampla concorréncia para jovens que no ato da
inscricado tenha a idade compreendida entre 14 (quatorze) a 16(dezesseis)
anos de idade (12 Turma); que frequiente a escola publica no turno da manha
ou ndo esteja matriculado na rede publica de ensino;

2.1.2. 50 (cinquienta) vagas de ampla concorréncia para jovens que no ato da
inscricdo tenha a idade compreendida entre 14 (quatorze) a 16(dezesseis)
anos de idade (22 Turma); que freqlente a escola publica no turno da tarde
ou nédo esteja matriculado na rede publica de ensino;

2.1.3. 50 (cinquenta) vagas de ampla concorréncia para jovens que no ato da
inscricdo tenha a idade compreendida entre 17 (dezessete) anos a
19(dezenove) anos (32 Turma), que freqliente a escola publica no turno da
manha ou ndo esteja matriculado na rede publica de ensino;

2.1.4. 50 (cinquenta) vagas de ampla concorréncia para jovens que no ato da
inscricdo tenha a idade compreendida entre 17 (dezessete) anos a
19(dezenove) anos (42 Turma), que freqliente a escola publica no turno da
tarde ou néo esteja matriculado na rede publica de ensino;

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo gratuitas.

3.2. As inscri¢cOes seréo realizadas, exclusivamente, pela Internet ou na Sede
da Secretaria da Seguranca e Cidadania — SESEC, sito na Rua Engenheiro
José Figueiredo, 1035, bairro Cohab |, Sobral (Anexo B), através do
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preenchimento de formulério de inscricdo eletrbnico proprio, no endereco
eletronico HTTP://www.sobral.ce.gov.br no link ocupajuventude, conforme
calendario de atividades no item 13. Para inscrever-se, o candidato tera de
indicar seu CPF e outros documentos requeridos.

3.2.1 O candidato no ato da inscricdo optara pelo Projeto ao qual quer
concorrer;

3.3 Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o conteldo deste
edital e seus respectivos anexos e de que todas as exigéncias nele contidas
deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das informacdes
prestadas.

3.4 A Secretaria de Seguranca e Cidadania ndo se responsabilizarda por
quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes e enderecos incorretos ou
incompletos fornecidos pelo candidato.

3.5 O candidato que fizer declaracdo e/ou apresentar documentos falsos tera
como penalidade a desconsideracéo destes, bem como a ndo computacdo dos
pontos declarados;

3.6 O pedido de inscricdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, bem
como exatiddo dos dados cadastrais informados no Formuléario de Inscricéo.

3.7 O comprovante de que o candidato teve sua inscricdo confirmada na
Selecdo para o Projeto Jovem Guarda sera emitido ap6s o término da
inscricao.

3.8 A Secretaria da Seguranca e Cidadania ndo se responsabilizara por
solicitacdo de inscricao via internet nao recebida em decorréncia de problemas
nos computadores, de falhas de comunicagéo, de congestionamento nas linhas
de comunicacdo, bem como de outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. Apos realizar a inscricdo na internet, o candidato devera dirigir-se a um
dos locais indicados no Anexo B, para preenchimento da ficha de avaliacéo
socioecondmica (Anexo A) e entrega dos demais documentos obrigatorios, no
horéario de 08h as 12h e de 13h as 17h, no periodo de 06 a 16 de abril de 2018.

3.10. O candidato devera dirigir-se a um dos locais contidos no Anexo B,
devidamente munido dos seguintes documentos, sendo necessario o
preenchimento das seguintes condi¢cdes por parte dos interessados:

| — Cédula de Identidade ou Documento de Identidade;

Il — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
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Il — Declaracdo de consentimento dos pais ou representantes legais,
acompanhado de documentacdo comprobatéria (Cédula de Identidade ou
Documento de Identidade), se menor de 18 (dezoito) anos;

IV — Comprovante de Endereco;

V- Apresentar 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

VI — Declaracéo, Certiddo, Histérico ou Diploma Escolar que comprove que o
aluno frequientou a escola publica municipal,

4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia poderdo participar do processo seletivo
regulamentado por este Edital, desde que sua deficiéncia seja compativel com
as atribuicdes referente a vaga para a qual concorrem e observadas as regras
estabelecidas pela Lei Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
cujo art. 4° foi alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 03 de dezembro de
2004.

4.2. Fica reservado aos candidatos com deficiéncia, de acordo com o subitem
anterior, o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas, conforme previsto no
art. 17, 85° da Lei Federal n°® 11.788/2008, desde que o numero de vagas
permita a aplicacdo desse percentual, conforme previsto no quadro de vagas
constantes do subitem 2.1.

4.3. No ato da inscri¢cdo o candidato devera declarar a condicdo de deficiente e
indicar se pretende concorrer nesta condi¢do especial.

4.3.1. O candidato com deficiéncia que concorre a reserva de vagas devera
entregar, OBRIGATORIAMENTE, laudo médico (original ou copia autenticada)
expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das
inscricdes, o qual devera atestar a espécie e o grau/nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doenca (CID-10), com carimbo (com o numero do CRM) e assinatura
legivel.

4.3.2. O candidato devera entregar o laudo médico mediante protocolo, nos
dias uteis, de entrega dos documentos, conforme calendario de atividades no
item 13, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h00, na Secretaria da
Seguranca e Cidadania. Para a consecucao deste objetivo, o candidato devera
proceder da seguinte forma:

a) preencher e assinar o requerimento (pessoalmente ou por intermédio de
representante legal, com a entrega do devido instrumento procuratério publico
ou particular, com firma reconhecida);

b) anexar, ao Requerimento de Atendimento Diferenciado a cépia do laudo
meédico, se possivel, ou apresenta-lo até o dia da assinatura do Termo de
Compromisso, o qual devera atestar a espécie e o grau/nivel de deficiéncia
declarado;

c) anexar cépia do documento oficial de identidade original (do candidato e do
seu procurador, se for o caso), do comprovante de inscricao;
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4.4. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem
preenchidas por candidatos em tais condicdes serdo revertidas aos demais
candidatos habilitados na ampla concorréncia, observada a ordem crescente
de classificagao.

4.5. Os candidatos que, no formulario de inscricdo, se declararem deficientes,
uma vez classificados, além de figurarem na lista geral de classificacéo, terdo
seus nomes publicados em relacdo a parte, observada a respectiva ordem
crescente de classificacao.

4.6. Caso o candidato nédo tenha sido qualificado como pessoa com deficiéncia,
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com as atribuicdes do
Projeto referente a vaga para a qual concorre na forma prevista no subitem 4.2
deste Edital, ou ndo tenha atingido a pontuacéo suficiente para constar na lista
geral de habilitados e classificados, sera desclassificado da Selecao.

4.7. Ao candidato regularmente inscrito que se sentir prejudicado esta
assegurado o direito a interposi¢cdo de recurso contra o resultado, no prazo
previsto no Calendario de Atividades (item 13).

4.7.1. Os recursos deverao ser interpostos pelo préprio candidato ou por seu
procurador (mediante instrumento procuratério publico ou particular),
acompanhado da cépia do documento de identidade oficial do interessado (e
do documento de identidade oficial do procurador, quando for o caso), no
Protocolo Central da Prefeitura, enderecado a Secretaria da Seguranca e
Cidadania, sito na Rua Engenheiro José Figueiredo, 1035, bairro Cohab I,
Sobral, conforme item 6.

4.7.2. No recurso devera constar a justificativa do pedido, acompanhada da sua
fundamentacao tedrica e/ou factual.

5. DA SELECAO

5.1. 190 (cento e noventa) vagas serdo de ampla concorréncia e 10 (dez)
serdo destinadas aos deficientes, sendo ambas, classificatoria e
eliminatdria, observada as disposi¢des abaixo:

5.2. A selecdo serd composta por avaliacdo do questionério social (Anexo A)
gue sera disponibilizado nos locais indicados no anexo B deste edital e
Apresentacdo de Atestado de Vulnerabilidade emitido pela Secretaria dos
Direitos Humanos, Habitacdo e Assisténcia Social, conforme pontuacéo
atingida somando os 03 (trés) critérios avaliados na Ficha de Avaliagdo
Socioecondmica (Anexo A) e pontuacao referente ao Atestado de
Vulnerabilidade, podendo totalizar 10(dez) pontos, quais sao:

a) Renda Mensal Per Capita Familiar: 00 (zero) a 1,0(um) ponto, sendo
divididos da seguinte maneira:

Renda Mensal Per Capita Pontuacao
Familiar
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Menor ou igual a R$ 477,00 1,00 ponto
Maior que R$ 477,00 e menor ou 0,75 ponto
igual a R$ 954,00
Maior que R$ 954,00 e menor ou 0,5 ponto
igual a R$ 1.431,00
Maior que R$ 1.431,00 e menor 0,25 ponto
ou igual a R$ 1.908,00
Maior que R$ 1.908,00 0,0 ponto
b) Referéncias Pessoais: 00 (zero) a 2,75 (dois e setenta e cinco) pontos,
sendo:

Referéncias Pessoais Pontuacao
Situacao Escolar 00 a 1,0 ponto
Situacdo Habitacional 00 a 0,25 ponto
Situacdo Familiar 00 a 0,5 ponto
Composicéo Familiar e Situacéo 00 a 1,0 ponto
Socioecondmica

c) Territorio Conflituoso: 00(zero) a 1,25 (um e vinte e cinco) pontos, sendo:

Territério Conflituoso Pontuacao
Maior ou igual a 3% das
ocorréncias de homicidios
conforme dados do CIOPS —
Célula Sobral 2017
Maior ou igual a 2% e menor de
3 % das ocorréncias de
homicidios conforme dados do
CIOPS — Célula Sobral 2017
Maior ou igual a 1% e menor de
2 % das ocorréncias de
homicidios conforme dados do
CIOPS — Célula Sobral 2017

1,25 pontos

1,0 ponto

0,75 ponto

d) Apresentacdo de Atestado de Vulnerabilidade emitido pela Secretéaria
dos Direitos Humanos, Habitag&o e Assisténcia Social — 05 pontos.

5.3. Fica vetado a participacdo de jovens que estejam trabalhando ou forem
beneficiarios como titulares de programas sociais remunerados.

6. DOS RECURSOS

6.1. Os recursos deverdo ser interpostos pelo proprio candidato ou seu
procurador (mediante instrumento procuratério publico ou particular), por meio
do formulario padronizado disponivel no site http://www.sobral.ce.gov.br, link
ocupajuventude, conforme Calendéario de Atividades (item 13) das 8h30 as
11h30 e das 13h30 as 16h30, acompanhado da copia do documento de
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identidade oficial do interessado (e do documento de identidade oficial do
procurador, quando for o caso), no Protocolo Central da Prefeitura, enderegado
a Secretaria da Seguranca e Cidadania, sito na Rua Engenheiro José
Figueiredo, 1035, bairro Cohab I, Sobral,

6.2. No recurso devera constar expresso 0 motivo e item a ser reanalisado, a
justificativa do pedido, acompanhada da sua fundamentacdo tedrica e/ou
factual, e de fotocépias da bibliografia relativa as raz6es apresentadas.

6.3 Os recursos apresentados apés o dia e horario estabelecido neste item 6,
serdo desconsiderados.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard o
candidato, sucessivamente, da seguinte forma:

a) a maior idade, considerando-se ano, més e dia.
8. DA HOMOLOGAGAO DA SELECAO

8.1. A homologacdo do processo seletivo sera feita por ato da Secretéria da
Seguranca e Cidadania, devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio
de Sobral (DOM).

8.2. A Secretaria da Seguranca e Cidadania podera, a seu critério, antes da
homologacdo do processo seletivo, suspendé-lo, altera-lo ou cancela-lo, nao
assistindo aos candidatos direito a reclamacao.

8.3. O resultado final, devidamente homologado, sera divulgado no endereco
eletrébnico HTTP//www.sobral.ce.gov.br, link ocupajuventude e publicado no
Diario Oficial do Municipio (DOM), obedecendo-se rigorosamente a ordem
crescente de classificacdo, ndo se admitindo recurso contra esse resultado.

8.4. A publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM) substitui atestados,
certificados ou certiddes relativos a classificagdo, média ou nota do candidato.

9. DA ELIMINAGAO
9.1. Sera eliminado da Selecédo o candidato que:

a) ndo preencher os requisitos basicos, conforme previsto no item 2 deste
Edital;

b) comprovadamente usar de fraude para concorrer;

c) atentar contra a disciplina ou desacatar a quem quer que esteja investido de
autoridade para supervisionar, coordenar e fiscalizar a Sele¢éo;
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d) ndo comparecer ao dia previsto para sua apresentacdo e analise de
documentos.

10. DO TEMPO DE PERMANENCIA E DA BOLSA - AUXILIO

10.1. Os candidatos que obtiverem éxito nas etapas de selecdo, sendo contemplados
pelo nimero de vagas estabelecido neste Edital, passando a pertencer ao contingente
da Jovem Guarda, devem permanecer por um periodo maximo de 05 (cinco) meses a
contar da conclusdo do processo seletivo ou até que complete 20 (vinte) anos, dando-
se a exclusao a qualquer uma das situagfes anteriores que ocorrer primeiro.

10.2. Ao ingressarem no Projeto Jovem Guarda do Municipio de Sobral fardo
jus a uma bolsa-auxilio no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais, valor
esse recebido enquanto estiverem devidamente ativos no projeto que tera
duracédo de 5 (cinco) meses.

11. DAS OBRIGAGCOES DO JOVEM GUARDA

11.1 Os candidatos aprovados no processo seletivo receberédo instrucoes
relativas as atividades curriculares, sendo a carga maxima de atividades de até
04 (quatro) horas diarias totalizando 330h/a de instrucdo, distribuidas pelo
periodo do projeto, em horario diferenciado ao da ocupacédo escolar se estiver
matriculado na rede de ensino.

12. CURSO DE FORMACAO

12.1. O Curso de Formacao tera um periodo de adaptacao de 05 (cinco) dias,
oportunizando aos jovens o conhecimento do projeto e de suas obrigacdes,
gue serdo regulamentadas através de Portaria emitida pela Secretaria da
Seguranca e Cidadania, onde estardo prescritas as regras de conduta e
condicOes de avaliacdo e excluséo de candidatos.

12.2. O Projeto sera devidamente separado em modulos, divididos entre:

e Modulo 01- Palestras de Promocéo a Saude e Meio Ambiente;

e Moddulo 02 - Préticas corporais: Atividades de recreacaol/lazer e
desportiva;

e Moddulo 03 — Mini Cursos;

e Moddulo 04 — Oficina de Desenvolvimento Profissional;

e Moddulo 05 - Visitas técnicas de qualificagéo.
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13. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Inscricdo pela Internet ou http://www.sobral.ce.gov.br,
local previsto no anexo B, link ocupajuventude
preenchimento do | 06/04/2018 até dia
questiondrio e entrega de | 16/04/2018 http://www.sobral.ce.gov.br/

documentacéo nos locais
indicados no Anexo B

diario/diario.htm

Analise documental

17/04/2018 até 24/04/2018

Comissao de Avaliacao

Divulgacdo do Resultado

http://www.sobral.ce.gov.br,
link ocupajuventude

Preliminar da analise de | 25/04/2018
Documentos http://www.sobral.ce.gov.br/
diario/diario.htm
Apresentacao de Ero;oiolo MCer.ltr.aI | ga
Recursos refeitura unicipa e
26/04/2018 Sobral - 1° andar
(conforme item 6)
http://www.sobral.ce.gov.br,
: % link ocupajuventude
Divulgacao do Resultado 27/04/2018

Final

http://www.sobral.ce.gov.br/
diario/diario.htm

Matricula dos aprovados

03/05/2018 a 04/05/2018

Secretaria da Seguranca
e Cidadania, sito na Rua
Engenheiro José
Figueiredo, 1035, bairro
Cohab I, Sobral

Inicio das Atividades

07/05/2018

Secretaria da Seguranca
e Cidadania, sito na Rua
Engenheiro José
Figueiredo, 1035, bairro
Cohab I, Sobral

14. DISPOSICOES GERAIS
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14.1. O ndo comparecimento do candidato, no dia e hora marcados, a qualquer
uma das fases de selecdo previstas neste Edital, implicara na sua eliminagcéo
do processo seletivo.

14.2. Os resultados, de todas as fases serdo divulgados no Diario Oficial do
Municipio, na Sede da Secretaria da Seguranca e Cidadania e no Patio da
Prefeitura Municipal de Sobral.

14.3. O participante do Projeto Jovem Guarda que ndo obtiver 90% (noventa
por cento) de freqiéncia no més, sera desligado do Projeto, sendo sua bolsa
cancelada.

14.4. Todo e qualquer caso omisso neste Edital sera resolvido pela Comisséo
Organizadora do presente processo seletivo.

Sobral, 05 de abril de 2018.

FRANCISCO ERLANIO MATOSO DE ALMEIDA
SECRETARIO DA SEGURANCA E CIDADANIA

ANEXO A
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* Vulnerabilidade atestada

PREFEITURA DE :
( )Sim ( )Nao
"% SO RAL SECRETARIA DA SEGURANCAE

Secretaria da Seguranga e Cidadania CI DADANIA N S ESEC *Uso exclusivo da comisséo organizadora

N°. Inscrigéo
FICHA DE AVALIAGAO SOCIOECONOMICA: PROJETO JOVEM GUARDA

1. INFORMAGOES GERAIS

Nome:
Data de nascimento: ! / Sexo :( )Masculino () Feminino
Enderego: Ne Bairro:
Ponto de referéncia: Tel. Contato: ()
RG: ORG EMISSOR: CPF:
Filiagdo : PAI CPF:
MAE CPF:
2. SAUDE

2.1 Possui algum tipo de doenga () Sim ( ) Ndo Em caso afirmativo qual:
2.2 Toma algum medicamento () Sim ( ) N&o

Em caso afirmativo qual:
2.3 Possui alguma deficiéncia: (  )Sim ( )Nao Em caso afirmativo , qual?

2.4 Tem alguma adolescente gravida na familia. ( ) Sim ( ) N&o
Em caso afirmativo qual grau de parentesco?

3. SITUAGAO ESCOLAR

3.1 Nome da escola :

Ano que esta cursando - Série; Turno:
* Comprovagéo com declaragéo ou histérico escolar.
3.1.1 Nome da ultima escola que estudou*:
* Comprovagéo com declaracéo ou histérico escolar.
3.2 Jareprovou algumavez? () Sim ( ) Nao Em caso afirmativo quantas vezes?___
3.3 Ja desistiu alguma vez de estudar? ( ) Sim ( ) Néo

Em caso afirmativo porque?
3.4 Ja teve que mudar de escola por conta de alguma conflito escolar ou territorial?
( )Sim ( )Nao Em caso afirmativo quantas vezes:

4. SITUAGAO HABITACIONAL

4.1 Quantas familias residem na sua casa?
( )o1

( )o2

()03 ou mais

4.2 Condigdes de moradia da familia.

( ) alugada () cedida Por quem?
( ) propria () herdada De quem?

4.3 Numero de comodos da casa
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( )Um ( )Dois ( )Trés () Quatro ou mais
4.4 Tipo de moradia da familia
( ) alvenaria () taipa () mista () outros, especifique:

5. SITUAGAO FAMILIAR

5.1 Estado civil do candidato:

( ) Solteiro(a) ( )Casado(a) ( )Unido estavel ( ) Outros.

5.2 Possuifilhos: () Sim () Nao Em caso afirmativo quantos:

5.3 Existe conflito entre os membros da familia

( )Sim () Nao

5.4 Vocé ou sua familia podem circular livremente em todos os bairros de Sobral?
( )Sim () Nao Quais?

5.5 Vocé ja perdeu algum familiar por morte violenta?

( )Sim () Nao Em caso afirmativo, especifique quem e como:

5.6 Alguém de sua familia & egresso do sistema prisional ou cumpriu alguma medida socioeducativa?

Sistema prisional () Sim () Néo
Medida socioeducativas () Sim () Nao

6. COMPOSIGAO FAMILIAR E SITUAGAO SOCIOECONOMICA

6.1 Em relagéo ao orgamento familiar, qual a sua situacéo atual?
( ) Depende inteiramente da ajuda dos pais.

() Depende financeiramente de outros parentes. Quem?
( ) E independe financeiramente.

6.2 Quem é a pessoa que mais contribui com a renda familiar?
( )Pai ( )Maée ( )Vocé ( )Cénjuge ( ) OQutra pessoa. Qual?
6.3 Quantidade de pessoas que vivem da renda familiar (incluido vocé):
( )uma ( )duas ( )trés ( ) quatro ou mais pessoas

6.4 Caso a sua familia seja atendida por um ou mais programa de transferéncia de renda, assinale
abaixo.

( ) Bolsa familia

() BPC - Beneficio de prestagéo continuada

( ) PETI - Programa de erradica¢do do trabalho infantil

() Outros

6.5 Qual a renda mensal percapita da sua familia (considerando a renda de todos os integrantes,
inclusive voceé).

( ) 0a0,5 salarios minimos (R$:477,00)

() 0,5a 1 salarios minimos (R$:477,00 a R$:954,00)

( ) 1a1,5salarios minimos (R$:954,00 a R$:1.431,00)

( ) 1,5a 2 salarios minimos (R$:1.431,00) a R$:1.908,00)

() acima de 2 salarios minimos (< R$:1.908,00)

6.6 Qual o principal meio de transporte que vocé utiliza para sua locomogao?

(

(

(

R A Rd i

) A pé/carona/bicicleta
) Transporte coletivo (énibus/VLT/topik)
) Transporte proprio(carro/moto).
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AUTORIZAGAO

Autorizo ao (a) candidato (a) acima inscrito, a participar do processo seletivo para o ingresso no
Projeto Jovem Guarda da Secretaria da Seguran¢a e Cidadania, no que tenho pleno conhecimento
das regras estabelecidas para a presente selegao.

Sobral, de de 2018.

Assinatura do candidato Assinatura do responsavel
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ANEXO B

LOCAL DE APOIO A INSCRICAO

LOCAL DE APOIO A ENDERECO HORARIO
INSCRICAO
SECRETARIA DA Rua Engenheiro José 08:00h as 12:00h
SEGURANCA E Figueiredo, 1035, bairro e 13:00h as
CIDADANIA Cohab I, Sobral 17:00h

LOCAL DE ENTREGA DA DOCUMENTAQAO
LOCAL DE APOIO A ENDERECO HORARIO
INSCRICAO
SECRETARIA DA |Rua Engenheiro José [08:00h as 12:00h e
SEGURANCA E |Figueiredo, 1035, bairro |13:00h as 17:00h
CIDADANIA Cohab I, Sobral
CASA DO CIDADAO Rua. Cel. José Saboia, |08:00h as 12:00h e

513 - Centro, Sobral -
CE

13:00h as 17:00h

COLEGIO
SOBRALENSE DE
TEMPO INTEGRAL

MARIA DIAS IBIAPINA

Rua Maximino Lima
Barreto, SN- Cohab 3,
Sobral — CE

08:00h as 12:00h
13:00h as 17:00h

e

ESCOLA JOSE |R. Santa Marta, 100 - |Avenida Jose Figueiredo
PARENTE PRADO DE [Sumaré, Sobral — CE de Paula Pessoa, 428 -
ENSINO Expectativa, Sobral — CE
FUNDAMENTAL

ESCOLA DE Avenida Jose Figueiredo |Avenida Jose Figueiredo

EDUCACAO INFANTIL
E ENSINO
FUNDAMENTAL
RAIMUNDO PIMENTEL
GOMES - CAIC

de Paula Pessoa, 428 -
Expectativa, Sobral — CE

de Paula Pessoa, 428 -
Expectativa, Sobral — CE




